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RESULTAAS202020 ATL
Le secteur m

APPROBATIONS 1925 1705 -11%
MISEENFORCE 1567 1379 -12%
ENCOURS 3794 3 649 -4%
PNL EN EVOLUTION PAR RAPPORT A 20:
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RESULTATSS02020 ATL

Le secteur [NOM DE [NOM DE m
CATEGORIE] CATEGORIE] [NOM DE

[VALEUF?] [VALEUR] CATEGORIE]
ATEGOR i COMPAGNIE | :
CATEGORIE] COMPAGNIE ENCOUR
[VALEU TUNISIE LEASING 815
HANNIBAILEASE 568
ATTIJARLEASING 461
(oW DE 488
CATEGOR
[VALEUR] MODERN LEASING 276
BESTEASE 294
[NOM DE
[NOM DE CATEGORIE] TOTAL 3 64¢
CATEGORIE] [NOM DE (VALEUR]
[VALEUR] CATEGORIE]
[VALEUR]

Le secteur compte 8 sociétés actives au 31/12/2020, qui gerent un encours de 3,6 milliards de dinars.
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PRESENTATNON ATL
Parcouts m

1994 | NBFOAZ2Y t fQAYAUAIFI GAOBS RS f
1997 Introduction en bourse
2000 a 2008 Ouverture de 11 agences
2012 Augmentation du capital a 25MD
2019 Augmentation du capital a 32,5MD

2020 Signature de plusieurs emprunts exterieurs pour 4&¢ MANAD,
BERD, PROPARCO, GGF et KFW)



PRESENTATION

Le réseau
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L'ODARANGIMNITSONT | ON .

* Creation de deux poéles
* 11 agences

* Equipe de 100 personnes, jeunes et motivés (moyenne
do©ge 39 ans)

DIRECTEUR GENERAL
Zouhaier TAMBOURA

DIRECTEUR GENERAL ADJOI
Chedly ZAOUN

PéleMétier Péle Support
Mohamed MASMOUDI Kamel HABIBI




PRESENTATNON ATL
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[NOM DE CATEGO [NOM DE CATEGORIE
[VALEUR] m\{ 9/ ¢9!'w 50! / [VALEUR]

[NOM DE CATEGORIE
[VALEUR]

[NOM DE CATEGORIE

[VALEUR] [NOM DE CATEGORIE

[VALEUR]



PRESENTATNON ATL
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[NOM DE CATEGORIE [NOM DE CATEGORIE
[VALEUR] \ [VALEUR]
[NOM DE CATEGORIE____
[VALEUR]

[NOM DE CATEGOR
[VALEUR]



RESULTATS202020 ATL

Performances rassurantes

PHMSS B : Le démbreagd @mldanméa genvidie- Févfiesen n ®e Janvi er
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RESULTATSS202020

Performances rassurantes

PHASE=22 COVIDID-19) reportsrts

NBR DE CLIENT

ENGAGEMENT

PORTEFEUILLE REP(

COVID

2 934

236 401 40%

Toutes les demandes de report ont eté traitées

ATL
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RESULTATSS202020 ATL

Performances rassurantes m

PHASE=33 LdrepriserPost Post-canfiNementde Juin 2uSeptembietembre

EVOLUTION DES APPROBATIONS ET MISES EN
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Le postconfinement a connu une évolution de 26% par rapport a la méme période en 2019
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RESULTATSS202020

Performances rassurantes

PHASS B : d'AtterlisG#ge 2820r i ssage

MISES EN FORCES
PNL
PROVISIONS BGIOS
RESULTAT NET

MASSE DES CREANCESSSEE
TAUXDE CREANCES CLASS
TAUX DE COUVERTURE

F 52yi0 TtTXpab5 RS

225725

204 702

2020

-9%
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28 151 30 182 7%
13 099 11 608™ -11%
1 666 5 466 228%
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9,79% 9,86% 7 ptb
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EVOLUTION DU PNL ET DU RESULTA

PNL RESULTAT NE

m 2019 = 2020
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Malgré une baisse des mises en forces de 9%, le PNL a connu une hausse de 7%,
le resultat net a augmenté de 228% malgré des provisions et agios de 11,6MD
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RETROSPBECTINE E ATL
et

RESULTATS20181 8 - 20200

EVOLUTION DU PNL ET DU RESULTA
35000
30 000

PNL 27 058

25000

20 000

RESULTAT NET 9 039 1667 5 466 e oo
DISTRIBUTION 5000 - 2437 * 10 000
5000
% DU NOMINAL 20% - 7,5% _ . — ]
*{2dzda NBaSNWS RS fQFrOO2NR RS f Q! Dh 2018 2019 ALY

mPNL = RESULTAT NE

Le PNL en 2020 a connu son plus haut niveau en 6 ans
Le résultat net reprend une phase croissante
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RETROSHBCTINE E

RANIOS20181 8 - 20200

MASSE DES CREANCES CLASSEES
TAUX DES CREANCES CLASSEES
TAUX DE COUVERTURE
ROE *
BPA **

TAUX DE DISTRIBUTION ***

* ROE Return on equity, Rentabilité financiére)Résultat net / capitaux propres
** BPA Bénéfice paractiom Y wSadzt Gl U

44 707

58 575

58 263

6,81% 9,79% 9,86%

66,21% 70,92% 73,13%

10,80% 1,70% 5,37%
0,362 0,051 0,168
55% 0% 44%

y S

*** TAUX DE DISTRIBUTION: Dividendes / Résultat net
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e BPA === TAUX DE DISTRIBUTIC
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PERRBICE IVES VESENDRO AV E N IATL

LES DERISS

Malgré une conjoncture assez difficile, notre objectif est
de réaliser de bons réesultats
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PERSSHECEID/ES MV'ESENDO AV E N .

L'éraneea ®e21 2021

* Augmentation des Mises en forces: + 25%
* Maintient de la marge :+300 ptbs
* Taux de couverture élevé : 73%

* Reésultat net en croissance :+ 47%

=> Les réalisations au 31 -03 -2021 sont en ligne avec les
objectifs predéfinis
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PERRSBICEG/ES VEGENDRO AV E N |ATL

Ambitieuses en méme temps réalisables m

BUSINESS PIFANAN
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PERSBICEG/ES V'ESENDRO AV E N | &

L'ecion AToon ATL

* Augmentation de la valeur du titre ATL
* Revenir a un Pay -out minimum de 50%

* Revenir ) un taux ®l ev® de r®muncE
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ACTIONM AT L

Une valeur sdre

Pouwragu@iuioviestir nlayne s'action dfaas | 6action ATL ?

* Une entreprise solide qui maintient ses fondamentaux

* Une équipe jeune et dynamique

*Un risque maitrisé

* Un Business Plan ambitieux et des perspectives rassurantes

* Un titre attrayant et a fort potentiel

ATL
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